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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Освоение образовательной программы обеспечивает формирование у выпускника 
следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Таблица 1. 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

 

 

УК -1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Знать: основы системного подхода, методов поиска, 

анализа и синтеза информации, основные виды 

источников информации; основные теоретико-

методологические положения философии, социологии, 

культурологии, экономики; особенности методологии 

концептуальных подходов к пониманию природы 

информации как научной и философской категории; 

основные методы научного исследования. 

УК-1.2. 

Уметь: осуществлять поиск, анализ, синтез информации 

для решения поставленных экономических задач в сфере 

культуры; использовать философский понятийно-

категориальный аппарат, основные философские 

принципы в ходе анализа и оценки социальных проблем и 

процессов, тенденций, фактов, явлений; анализировать 

мировоззренческие, социально и личностно значимые 

философские проблемы; формировать и аргументировано 

отстаивать собственную позицию по различным 

социальным и философским проблемам; обосновывать и 

адекватно оценивать современные явления и процессы в 

общественной жизни на основе системного подхода; 

самостоятельно анализировать общенаучные тенденции и 

направления развития социогуманитарных наук в 

условиях информационного общества; самостоятельно 

анализировать культурологическую, естественнонаучную, 

историческую, психолого-педагогическую информацию; 

определять ценностные свойства различных видов 

источников информации; оценивать и прогнозировать 

последствия своей научной и профессиональной 

деятельности; сопоставлять различные точки зрения на 

многообразие явлений и событий, аргументировано 

обосновывать своё мнение. 

УК-1.3. 

Владеть: навыками системного применения методов 

поиска, сбора, анализа и синтеза информации; навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации; способностью анализировать и 

синтезировать информацию, связанную с проблемами 

современного общества, а также природой и 

технологиями формирования основ личностного 

мировоззрения; методологией и методикой проведения 

социологического исследования; методологией и 

методикой изучения наиболее значимых фактов, явлений, 

процессов в социогуманитарной сфере. 

 

Разработка и 

реализация 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

УК-2.1. 

Знать: основные понятия общей теории государства и 
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проектов и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

права, а также российского конституционного, 

административного, гражданского, трудового, 

жилищного, семейного, уголовного права; принципы и 

методы правового регулированияобщественных 

отношений; основы конституционного строя 

РФ,конституционныеправаисвободычеловека и 

гражданина, нормативно-правовую базу государственной 

политики в сфере культуры, в сфере 

противодействиятерроризму. 

УК-2.2. 

Уметь: самостоятельно ориентироваться в составе 

законодательства РФ, в том числе с использованием 

сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем; 

анализировать и обобщать информацию о приоритетных 

направлениях развития социально-культурной сферы. 

УК-2.3. 

Владеть: основными понятиями общей теории 

государства и права, а также российского 

конституционного, административного, гражданского, 

трудового, жилищного, семейного, уголовного права. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Знать: особенности, правила и приемы социального 

взаимодействия в команде; особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывать их в своей деятельности; 

основные теории мотива ции, лидерства; стили лидерства 

и возможности их применения в различных ситуациях. 

УК-3.2. 

Уметь: организовать собственное социальное 

взаимодействие в команде; определять свою роль в 

команде; принимать рациональные решения и 

обосновывать их; планировать последовательность шагов 

для достижения заданного результата. 

УК-3.3.  

Владеть: навыками организации работы в команде для 

достижения общих целей; навыками аргументированного 

изложения собственной точки зрения, ведения дискуссии 

и полемики. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: основы деловой коммуникации, особенности ее 

осуществления в устной и письменной формах на русском 

и иностранном(ых) языке(ах); основные типы норм 

современного русского литературного языка; особенности 

современных коммуникативно-прагматических правил и 

этики речевого общения; правила делового этикета и 

приемы совершенствования голосоречевой техники; 

основные механизмы и методы формирования имиджа 

делового человека. 

УК-4.2. 

Уметь: осуществлять деловые коммуникации, в устной и 

письменной формах на русском и иностранном(ых) 

языке(ах); оценивать степень эффективности общения, 

определяя причины коммуникативных удач и неудач; 

выявлять и устранять собственные речевые ошибки; 

строить выступление в соответствии сзамыслом речи, 

свободно держаться перед аудиторией, осуществлять 

обратную связь с нею; анализировать цели и задачи 

процесса общения в различных ситуациях 

профессиональной жизни. 

УК-4.3. 

Владеть: навыками деловой коммуникации в устной и 
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письменной формах на русском и иностранном(ых) 

языке(ах); способами установления контактов и 

поддержания взаимодействия в условиях поликультурной 

среды; иностранным(ми) языком(ами) для реализации 

профессиональной деятельности и в ситуациях 

повседневного общения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. 

Знать: основы и принципы межкультурного 

взаимодействия в зависимости от социально-

исторического, этического и философского контекста 

развития общества; многообразие культур и цивилизаций 

в их взаимодействии, основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов мира, 

основные подходы к изучению культурных явлений; роль 

науки в развитии цивилизации, взаимодействие науки и 

техники и связанные с ними современные социальные и 

этические проблемы.  

УК-5.2. 

Уметь: определять и применять способы межкультурного 

взаимодействия в различных социокультурных ситуациях; 

применять научную терминологию и основные научные 

категории гуманитарного знания. 

УК-5.3. 

Владеть: навыками применения способов межкультурного 

взаимодействия в различных социокультурных ситуациях; 

навыками самостоятельного анализа и оценки 

исторических явлений и вклада исторических деятелей в 

развитие цивилизации. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знать: сущность личности и индивидуальности, структуру 

личности и движущие силы ее развития. 

УК-6.2. 

Уметь: выстраивать индивидуальную образовательную 

траекторию развития; анализировать эффективность, 

планировать свою профессионально-образовательную 

деятельность; критически оценивать эффективность 

использования времени идругих ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного 

результата; применять разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и самовоспитания на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

УК-6.3. 

Владеть: навыками эффективного целеполагания; 

приемами организации собственной познавательной 

деятельности; приемами саморегуляции, регуляции 

поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. 

Знать: основы и правила здорового образа жизни; 

значение физической культуры и спорта в формировании 

общей культуры личности, приобщении к 

общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни, 

укреплении здоровья человека, профилактике вредных 

привычек средствами физической культуры в процессе 

физкультурно-спортивных занятий. 

УК-7.2. 

Уметь: вести здоровый образ жизни, поддерживать 

уровень физической подготовки; проводить 

самостоятельные занятия физическими упражнениями и в 

спортивных секциях с общей развивающей, 

профессионально-прикладной и оздоровительно-

корректирующей направленностью; составлять 
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индивидуальные комплексы физических упражнений с 

различной направленностью. 

УК-7.3. 

Владеть: навыками организации здорового образа жизни и 

спортивных занятий; способами определения дозировки 

физической нагрузки и направленности физических 

упражнений и спорта. 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечение 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1. 

Знать: основы и правила обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и угрозе военных конфликтов и 

пути обеспечения комфортных условий труда на рабочем 

месте; цели и задачи науки безопасности 

жизнедеятельности, основные понятия, классификацию 

опасных и вредных факторов среды обитания человека, 

правовые и организационные основы безопасности 

жизнедеятельности, обеспечение экологической 

безопасности. 

УК-8.2.  

Уметь: создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и угрозе военных конфликтов, 

комфортные условия труда на рабочем месте; выявлять и 

устранять проблемы, связанные с нарушением техники 

безопасности на рабочем месте; определять степень 

опасности угрожающих факторов для культурного 

наследия, предотвращать негативные последствия 

природной и социальной среды для памятников культуры. 

УК-8.3.  

Владеть: навыками предотвращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте, адекватного поведения 

в чрезвычайных ситуациях; навыками использования 

индивидуальных средств защиты. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК - 9 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. 

Знать: основные документы, регламентирующие 

финансовую грамотность в профессиональной 

деятельности; источники финансирования 

профессиональной деятельности; принципы 

планирования экономической деятельности; критерии 

оценки затрат и обоснованности экономических решений;  

современную экономическую ситуацию в мире и пути 

решения задач профессиональной деятельности, в том 

числе, связанных с формированием экономической 

культуры. 

УК-9.2. 

Уметь: обосновывать принятие экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности на основе учёта 

факторов эффективности; планировать деятельность с 

учётом экономически оправданных затрат, направленных 

на достижение результата.Принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-9.3. 

Владеть: методикой анализа , расчета и оценки 

экономической целесообразности деятельности (проекта), 

его финансирования из внебюджетных и бюджетных 

источников; экономической культурой, финансовой 

грамотностью, навыками принятия обоснованных 

экономических решений. 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

УК-10.1.  

Знать: - понятие, сущность и характерные черты 
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проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

коррупции;  

- меры профилактики коррупции и предупреждения 

коррупционного поведения (в т.ч. антикоррупционные 

стандарты); 

- признаки террористической и экстремистской 

деятельности; 

- основные направления противодействия проявлениям 

экстремизма и терроризма в России; 

- виды ответственности за коррупционные 

правонарушения, террористическую и экстремистскую 

деятельность. 

УК-10.2. 

Уметь: применять полученные знания в практических 

ситуациях для выявления признаков экстремизма, 

терроризма, коррупционного поведения и устранения 

причин и условий, способствующих этим явлениям. 

УК-10.3. 

Владеть:  

- понятийным аппаратом, определяющим 

террористическую и экстремистскую деятельность, 

коррупционное поведение и способами применения 

полученных знаний; 

- культурой мышления и этического общения как в 

профессиональной среде, так и в повседневной жизни;  

- навыками анализа и решения основных правовых 

проблем, в том числе в вопросах классификации 

террористической и экстремистской деятельности, 

урегулирования и разрешения конфликта интересов. 

 
 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Таблица 2. 

Категория 

общепрофессиона

льных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Профессионализа

ция 

ОПК-1. Способен применять 

полученные знания в области 

культуроведения и 

социокультурного проектирования 

в профессиональной деятельности 

и социальной практике 

ОПК-1.1. 

Знать: основы культуроведения; принципы, методики и 

технологии социокультурного проектирования; основные 

концепции  социокультурного учреждения; 

маркетинговые методы изучения социокультурных 

потребностей различных групп населения. 

ОПК-1.2. 

Уметь: характеризовать учреждения социально-

культурной сферы как особый социальный институт, их 

миссию, социальную роль, функции; участвовать в 

исследовательских и проектных работах в 

профессиональной сфере. 

ОПК-1.3. 

Владеть: навыками применения исследовательских и 

проектных методов в профессиональной сфере;  

навыками сбора, обработки, анализа и обобщения 

информацию о приоритетных направлениях развития 

социокультурной сферы и отдельных отраслей культуры. 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.1. 

Знать: основные понятия, виды, свойства измерения и 

кодирования информа ции; стандарты государственных 

требований о защите информации в деятельности 

современных учреждений культуры. 

ОПК-2.2. 

Уметь: характеризовать процессы сбора, хранения и 
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передачи информации; классифицировать 

информационные источники, создавать и поддерживать 

информационные ресурсы учреждений социально- 

культурной сферы. 

ОПК-2.3. 

Владеть: методами и средствами защиты информации; 

основами обеспечения защиты информации в 

соответствии с государственными требованиями 

применительно к условиям деятельности учреждений 

культуры. 

Информационная 

культура 

ОПК-3. Способен соблюдать 

требования профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной этики 

ОПК-3.1. 

Знать: номенклатуру и назначение документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность, 

требования профессиональных стандартов в социально-

культурной сфере, нормы профессиональной этики 

работников сферы культуры. 

ОПК-3.2. 

Уметь: адекватно оценивать результаты своей 

профессиональной деятельности на основе требований 

профессиональных стандартов и норм профессиональной 

этики. 

ОПК-3.3. 

Владеть: навыками применения профессиональных 

стандартов и норм профессиональной этики; навыками 

самооценки, критического анализа особенностей своего 

профессионального поведения. 

Профессиональна

я этика 

ОПК-4. Способен ориентироваться 

в проблематике современной 

государственной культурной 

политики Российской Федерации 

ОПК-4.1. 

Знать: основные направления государственной политики 

Российской Федерации в сфере культуры. 

ОПК-4.2. 

Уметь: применять нормы государственной политики 

Российской Федерации в сфере культуры в своей 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3. 

Владеть: навыками исследования процессов современной 

государственной культурной политики и проектирования 

социально- культурных программ её реализации. 
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Таблица 3. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД Объект или область 
знания  

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности – Технологический 

создание культурных программ и 

социально-культурных 

мероприятий, направленных на 

творческое развитие детей, 

подростков и взрослых, 

организацию свободного времени 

населения социально-культурная 

поддержка людей с особенностями 

физического развития, участие в 

деятельности по социокультурной 

адаптации лиц с нарушениями 

социализации и отклоняющимся 

поведением, помощь в семейном 

воспитании детей участие в 

разработке и реализации 

социально-культурных технологий 

в учреждениях культуры, 

индустрии досуга и рекреации; 

использование культурного 

технологии социально- 

культурного творчества и 

культурно-просветительной 

деятельности; процессы 

организации досуга 

взрослого населения, 

массовой культурно- 

просветительной работы 

ПК-1. Готов к 

участию в апробации 

и внедрению 

инновационных 

технологий 

социально 

культурной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1.  

Знать: методы апробации инноваций, основные 

этапы и процедуру внедрения новых технологий 

социально-культурной деятельности.  

ПК-1.2.  

Уметь: применять на практике методы 

презентации и обсуждения инновационной 

разработки; выбирать эффективные формы и 

методы апробации инновационной 

деятельности; разрабатывать планы внедрения 

новых технологий социально культурной 

деятельности. 

ПК-1.3.  

Владеть: навыками внедрение новых 

технологий социально культурной 

деятельности; навыками оценки эффективности 

внедрения инновационных технологий. 

01.005 Специалист 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном общем, 

основном общем, 

среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

01.3 Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

01.4 Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 
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наследия для удовлетворения 

духовных потребностей различных 

групп населения в процессе 

культурно-просветительной 

деятельности; проведение 

массовой просветительной и 

воспитательной работы; 

популяризация здорового образа 

жизни; организация социально-

культурного творчества и 

развивающего рекреативно-

развлекательного досуга  

ПК-9. Готов 

использовать 

технологии 

социально-

культурной 

деятельности для 

проведения 

культурно 

просветительной 

работы, организации 

досуга населения, 

обеспечения условий 

для реализации 

социально 

культурных 

инициатив, 

патриотического 

воспитания 

ПК-9.1. 

 Знать: сущность, типологию технологий 

социально-культурной деятельности, основы 

применения технологического подхода в 

деятельности учреждений культуры, 

образования, социальной сферы. 

ПК-9.1. 

Уметь: различать особенности применения 

технологий социально-культурной деятельности 

в соответствие с конкретными задачами 

профессиональной деятельности, социальными 

и личностными потребностями различных 

социально-демографических групп населения. 

ПК-9.1. 

Владеть: методикой реализации технологий 

социально-культурной деятельности в связи с 

задачами организации культурно-

просветительной, рекреативно- 

оздоровительной, художественно-творческой, 

социально-воспитательной работы в различных 

сферах социальной практики. 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

03.007 Специалист 

по 

реабилитационной 

работе в социальной 

сфере 

04.002 Специалист 

по техническим 

процессам 

художественной 

деятельности 

04.005 Экскурсовод 

(гид) 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности – Педагогический 

преподавание теоретических и 

практических дисциплин в области 

социально-культурной 

деятельности в учебных 

заведениях среднего 

профессионального образования и 

переподготовки кадров в сфере 

культуры и искусства, а также 

историкокультурных и 

культурологических дисциплин в 

учреждениях дополнительного 

образования детей, 

общеобразовательных 

учреждениях; разработка 

методических пособий, учебных 

преподавание в 

учреждениях среднего 

профессионального 

образования, учреждениях 

дополнительного 

образования, в том числе 

дополнительного 

образования детей, 

общеобразовательных 

учреждениях. процессы 

педагогического 

обеспечения организации 

социально-культурной 

деятельности; 

детско-юношеского досуга, 

ПК-2. Готов к 

участию в 

педагогическом 

обеспечении развития 

социально-

культурной 

активности личности 

в учреждениях 

культуры 

 

ПК-2.1.  

Знать: педагогические технологии развития 

социально-культурной активности различных 

категорий населения.  

ПК-2.2.  

Уметь: осуществлять диагностику социально-

культурной активности личности, создавать для 

этого инновационные программы и проекты.  

ПК-2.3.  

Владеть: технологиями развития социально-

культурной активности личности, адекватных 

целям и их личностного роста, и накопления 

человеческого капитала  
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планов и социально-культурных 

программ информационно- 

просветительной, культурно- 

досуговой, рекреативно- 

оздоровительной, анимационной 

направленности; педагогическое 

обеспечение технологического 

процесса подготовки и проведения 

социально-культурной 

деятельности в учреждениях 

культуры; участие в различных 

формах переподготовки и 

повышения квалификации 

организаторов, руководителей 

коллективов, методистов и 

преподавателей дисциплин 

социально-культурной 

деятельности. 

массовой культурно- 

воспитательной работы с 

детьми, подростками и 

юношеством; 

деятельности в соответствии 

с культурными 

потребностями различных 

групп населения. 

ПК-10 Готов 

осуществлять 

педагогическое 

управление и 

программирование 

развивающих форм 

социально-

культурной 

деятельности всех 

возрастных групп 

населения, 

организовывать 

массовые, групповые 

и индивидуальные 

формы социально-

культурной 

деятельности в 

соответствии с 

культурными 

потребностями 

различных групп 

населения. 

ПК-10.1.  

Знать: основные цели, задачи, принципы и 

методы педагогического управления и 

программирования форм социально культурной 

деятельности всех возрастных групп населения; 

организацию и технологии работы с 

различными категориями участников 

социально- культурной деятельности. 

ПК-10.2.  

Уметь: определять цели педагогического 

управления и программирования творческо-

производственной деятельности коллективов 

учреждения культуры в соответствии с 

культурными потребностями всех групп 

населения; разрабатывать и проводить 

развивающие социально- культурные 

программы для всех категорий населения. 

ПК-10.3.  

Владеть: технологией и методикой разработки, 

организации и проведения массовых, групповых 

и индивидуальных форм социально культурной 

деятельности в соответствии с культурными 

потребностями ее участников; развивающих 

форм социально-культурной деятельности в 

учреждениях культуры, образования, 

социальной сферы. 
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ПК-16. Готов 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность в 

учреждениях 

культуры, 

учреждениях общего 

и дополнительного 

образования, 

участвовать 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

специалистов 

социально 

культурной 

деятельности 

 

ПК-16.1.  

Знать: основные формы и виды досугового 

общения, барьеры, препятствующие общению, и 

способы их преодоления; особенности 

социально-культурной и психолого-

педагогической деятельности в учреждениях 

культуры, учреждениях общего и 

дополнительного образования; методики 

переподготовки и повышения квалификации 

специалистов социально культурной 

деятельности.  

ПК-16.2.  

Уметь: осуществлять педагогическую 

деятельность в учреждениях культуры, 

учреждениях общего и дополнительного 

образования в соответствии с их запросами и 

потребностями; осуществлять программы 

переподготовки и повышения квалификации 

специалистов социально- культурной 

деятельности. 

ПК-16.3.  

Владеть: методами психолого-педагогического 

воздействия на участников социально-

культурной деятельности; методами 

организации и проведения различных форм 

переподготовки и повышения квалификации 

работников культуры. 

 

Тип задач профессиональной деятельности – Организационно-управленческий 
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организация и проведение 

культурно- просветительной 

работы, различных форм 

социально-культурной 

деятельности населения 

(фестивали, конкурсы, смотры, 

праздники, программы социально- 

культурной анимации и рекреации, 

выставки)., продюсирование 

культурно-досуговых программ; 

руководство учреждениями, 

организациями и объединениями 

социально-культурной сферы, 

индустрии досуга и рекреации; 

осуществление менеджмента и 

маркетинга в сфере социально-

культурной деятельности, 

руководство деятельностью 

учреждений культуры; 

менеджмента и маркетинга 

социально-культурной 

деятельности, рекреационных 

объектов и индустрии досуга; 

требования к организации; основы 

работы с персоналом учреждений 

культуры. 

процессы продюсирования и 

постановки культурно-

досуговых программ и 

социально-культурных 

проектов с применением 

художественно- образных, 

выразительных средств; 

системы управления 

государственными 

учреждениями и 

негосударственными 

организациями, 

общественными 

объединениями социально 

культурной сферы; 

процессы менеджмента и 

маркетинга социально-

культурной деятельности, 

рекреационных объектов и 

индустрии досуга. 

ПК-3. Готов 

участвовать в 

разработке стратегии 

организации и 

планировать текущую 

деятельность 

учреждений 

культуры, рекреации 

и индустрии досуга  

 

 

ПК-3.1.  

Знать: основные стратегии развития 

организации и технологию планирования 

текущей деятельности учреждений культуры. 

ПК-3.2.  

Уметь: осуществлять разработку стратегических 

и тактические планов учреждений культуры, 

рекреации и индустрии досуга. 

ПК-3.3.  

Владеть: технологиями разработки стратегии 

организации и планирования деятельность 

учреждений социально-культурной сферы. 

 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

финансово-

экономическую и 

хозяйственную 

деятельность 

учреждений 

культуры, 

учреждений и 

организаций 

индустрии досуга и 

рекреации 

ПК-5.1.  

Знать: структуру, процесс и механизм 

осуществления финансово-экономической и 

хозяйственной деятельности учреждений 

культуры; процесс ценообразования в 

социально-культурной сфере; 

ПК-5.2. 

 Уметь: использовать систему знаний для 

разработки сметы культурно-досугового 

мероприятия, социально-культурного проекта; 

рассчитать затратную часть культурного 

продукта; экономически обосновать принятие 

управленческого решения в сфере культуры; 

ПК-5.3.  

Владеть: навыками планирования, организации 

и контроля бизнес-процессов в практической 

деятельности учреждений культуры, 

учреждений и организации индустрии досуга и 

рекреации. 

ПК-8. Способен 

осуществлять 

руководство всеми 

видами работ, 

связанными с 

текущей 

организацией и 

ПК-8.1.  

Знать: основные виды работ по руководству и 

организации культурно-досуговых занятий и 

мероприятий для посетителей учреждения 

социально-культурной сферы. 

ПК-8.2. 

Уметь: осуществлять руководство всеми видами 
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проведением 

культурно-досуговых 

мероприятий, 

культурно-досуговых 

занятий посетителей 

учреждения 

социально-

культурной сферы 

 

работ в процессе проведения культурно-

досуговых мероприятий и занятий с 

посетителями учреждений культуры. 

ПК-8.3.  

Владеть: навыками руководства всеми видами 

работ, связанными с текущей организацией 

культурно-досуговых занятий посетителей 

учреждений культуры и проведением 

культурно-досуговых мероприятий. 

ПК-12.  

Способен к 

реализации 

технологий 

менеджмента и 

маркетинга в сфере 

социально 

культурной 

деятельности 

 

ПК-12.1.  

Знать: общую теорию и технологии 

менеджмента и маркетинга в социально-

культурной сфере; нормативно-правовую 

документацию, регламентирующую 

деятельность учреждений культуры; 

особенности организации планирования, учета и 

отчетности в учреждениях культуры, 

технологию проведения маркетинговых 

исследований, их виды и требования к 

организации; основы работы с персоналом 

учреждений культуры.  

ПК-12.2.  

Уметь: осуществлять организацию деятельности 

учреждения культуры в целом и его 

подразделений на основе базовых технологий 

менеджмента и маркетинга в сфере социально 

культурной деятельности; принимать 

обоснованные управленческие решения по 

преодолению проблемных ситуаций в 

деятельности учреждения культуры; применять 

действующие отечественные и международные 

нормативные документы при решении задач 

профессиональной деятельности; проводить 

маркетинговые исследования и использовать 

маркетинговые коммуникации для продвижения 

продуктов и услуг учреждений культуры.  

ПК-12.3.  

Владеть: современными методами менеджмента 
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профессиональной деятельности в социально- 

культурной сфере; технологиями поиска 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность в сфере культуры; навыками 

применения на практике технологий 

менеджмента и маркетинга применительно к 

решению задач творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры. 

  ПК-13. Готов к 

выявлению и 

изучению культурных 

потребностей и 

запросов участников 

социально- 

культурной 

деятельности, 

определению 

основных тенденций 

её развития; 

осуществлять 

прикладные научные 

исследования 

социально 

культурной 

деятельности и делать 

на этой основе 

продуктивные 

прогнозы, принимать 

правильные 

управленческие 

решения 

ПК-13.1.  

Знать: методологию и методику прикладного 

научного исследования; технологии изучения 

потребностей и запросов участников социально-

культурной деятельности. 

ПК-13.2.  

Уметь: выявлять основные тенденции 

социального, культурного и духовного развития 

общества; изучать культурные потребности 

участников социально- культурной 

деятельности с помощью различных методов.  

ПК-13.3.  

Владеть: методикой исследования, диагностики 

и оценки социально- культурной деятельности, 

основных тенденций социального, культурного 

и духовного развития общества, выявления 

изменений на рынке социокультурных услуг для 

успешного прогнозирования и принятия 

управленческих решений 

 

Тип задач профессиональной деятельности – Проектный 
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участие в педагогическом 

проектировании инновационных 

систем социально- культурного 

творчества, рекреации, 

организации досуга; оказание 

консультационной помощи по 

разработке инновационных 

проектов и программ в социально-

культурной сфере; участие в 

разработке и обосновании 

социально- культурных проектов и 

программ; проектирование 

благоприятной культурной среды, 

стимулирование инновационных 

движений в социокультурной 

сфере; участие в проведении 

научных исследований социально-

культурной деятельности, 

основных тенденций социального, 

культурного и духовного развития 

общества. 

процессы художественного 

руководства деятельностью 

учреждений культуры, 

образования, организации 

работы с молодежью, 

социальной защиты 

населения; социально-

культурное проектирование 

программ дополнительного 

образования, социальной 

профилактики, социально-

культурной реабилитации, 

анимации. 

ПК-4. Готов к 

участию в 

проектировании, 

создании и 

организации 

эффективной работы 

многофункциональны

х культурных центров 

 

 

ПК-4.1.  

Знать: базовые нормативно-правовые 

документы о создании и деятельности 

многофункциональных культурных центров; 

специфику их организации, содержания 

деятельности.  

ПК-4.2.  

Уметь: выявлять целевые группы населения и 

их культурные потребности; принимать 

решения по выбору обеспечивающих средств 

создания и модернизации 

многофункциональных культурных центров.  

ПК-4.3.  

Владеть: методикой создания и организации 

деятельности многофункциональных 

культурных центров с применением 

инновационных форм социально-культурной 

деятельности. 

 

ПК-6. Способен к 

комплексной оценке 

социально-

культурных проектов 

и программ, базовых 

социально-

культурных 

технологических 

систем 

(рекреационных, 

зрелищных, игровых, 

информационных, 

просветительных, 

коммуникативных, 

реабилитационных). 

ПК-6.1.  

Знать: способы консультационной помощи по 

разработке инновационных проектов и 

программ в социально-культурной сфере 

комплексной оценке.  

ПК-6.2.  

Уметь: комплексно оценивать социально-

культурные проекты и программы, базовые 

социально-культурные технологические 

системы.  

ПК-6.3. 

Владеть методами проектного анализа и 

математическим аппаратом оценки 

эффективности и рисков проекта). 
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  ПК-14. Готов 

осуществлять 

социально-

культурное 

проектирование на 

основе изучения 

запросов населения, с 

учетом возраста, 

образования, 

социальных, 

национальных и 

других различий 

социальных групп. 

ПК-14.1  

Знать: направления развития комплексных 

инновационных программ и проектов развития 

социально-культурной деятельности, 

особенности их реализации; основные понятия, 

технологии и приоритетные направления 

социально-культурного проектирования, его 

обусловленность социально-культурной 

ситуацией.  

ПК-14.2. 

 Уметь: реализовывать инновационные 

программы и проекты развития социально-

культурной деятельности в учреждениях 

культуры; организовывать коммуникации в 

процессе работы над инновационными 

проектами и программами социально-

культурного; разрабатывать социально 

культурный проект на основе изучения 

запросов, интересов с учетом возраста, 

образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения.  

ПК-14.3.  

Владеть: навыками разработки и внедрения 

социально-культурных проектов, применения 

основных инновационных технологий в 

проектировании деятельности учреждений 

культуры; навыками работы в команде, 

организации деловых коммуникаций; навыками 

диагностики и оценки запросов, интересов 

населения с учетом возраста, образования, 

социальных, национальных, гендерных 

различий. 

 

Тип задач профессиональной деятельности – Художественно-творческий 
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содействие культурно-

воспитательной работе 

учреждений дополнительного 

образования детей, 

общеобразовательных 

учреждений; организация 

деятельности учреждений 

культуры, образования, 

социальной защиты и других 

ведомств, способствующей 

культурному развитию населения; 

разработка целей и приоритетов 

творческо-производственной 

деятельности учреждений 

культуры, реализующих 

социально-культурные технологии 

(культурно-просветительные, 

культуроохранные, культурно-

досуговые, рекреативные); 

постановка и продюсирование 

культурно-досуговых программ 

(информационно просветительных, 

художественно- 

публицистических, культурно- 

развлекательных) на основе 

оригинального сценарно-

режиссерского решения; 

процессы творческо-

производственной 

деятельности учреждений и 

организаций культуры; 

процессы художественного 

руководства деятельностью 

учреждений культуры, 

образования, организации 

работы с молодежью, 

социальной защиты 

населения; процессы 

продюсирования и 

постановки культурно- 

досуговых программ и 

социально-культурных 

проектов с применением 

художественно-образных, 

выразительных средств. 

ПК-7. Готов к 

поддержке 

современных форм 

массового 

художественного 

творчества, 

фестивального 

движения по жанрам 

искусств. 

ПК-7.1.  

Знать: сущность и специфику современных 

форм массового художественного творчества, 

фестивального движения. 

ПК-7.2.  

Уметь: формировать социально-культурные 

программы поддержки современных форм 

массового художественного творчества, 

фестивального движения по жанрам искусств. 

ПК-7.3.  

Владеть: навыками организации фестивального 

движения по жанрам искусств и социально-

культурных проектов популяризации массового 

художественного творчества. 

 

ПК-11. Готов к 

разработке сценарной 

основы, постановке и 

продюсированию 

социально-

культурных программ 

(концертов, 

фестивалей, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной 

деятельности), в том 

числе с 

использованием 

технических средств 

(световое и 

сценическое 

оборудование 

учреждений 

культуры); готов к 

выступлению в 

качестве ведущего и 

исполнителя в 

творческом проекте 

ПК-11.1.  

Знать: определения базовых понятий и 

особенности сценарно-драматургических основ 

социально-культурных программ в 

деятельности учреждений культуры, 

образования социальной поддержки населения, 

базовые технические средства и оборудование 

для осуществления постановки социально-

культурных программ. 

ПК-11.2.  

Уметь: соотносить базовые положения 

сценарно-драматургических основ социально-

культурных программ с прикладными задачи 

творческо-производственной деятельности, 

обеспечивать оценку качества применения 

технических средств и оборудования 

учреждения культуры в соответствие с 

ожидаемым социальным и художественным 

результатом. 

ПК-11.3.  

Владеть: навыком осуществления 

самостоятельной разработки сценарно-

драматургические основы социально 

культурных программ и их постановки с 

использованием технических средств, и 
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сценического оборудования учреждения 

культуры, участия в творческих проектах в 

качестве ведущего и исполнителя. 

  ПК-15. Способен к 

организации 

творческо-

производственной 

деятельности и к 

художественному 

руководству 

учреждениями 

культуры. 

 

ПК-15.1.  

Знать: основные понятия творческо-

производственной деятельности работников 

учреждений культуры, её основные цели, 

задачи, виды, формы, технологии творческо-

производственной деятельности работников 

учреждений культуры.  

ПК-15.2.  

Уметь: планировать творческо-

производственную деятельность работников 

учреждений культуры, контролировать ход ее 

реализации, давать оценку структуре и 

содержанию творческих художественно- 

творческих проектов.  

ПК-15.3. 

Владеть: технологиями разработки 

организационных документов и реализации 

художественно-творческих проектов. 

 

 


